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Voici l’index d’égalité femmes / hommes 2025 relatif à l’année 2024 : 

 
Libellé de l’indicateur  Mesure de l’indicateur  

Ecart de rémunération  34/40 
Ecart de taux d’augmentation individuelles 35/35 
Pourcentage de salariés augmentées à leur retour 
de congé maternité 

Incalculable 

Nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi 
les 10 plus hautes rémunérations  

0/10 

Note globale  81/100 
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Here is the 2025 gender equality index for the year 2024: 

 
Indicator Wording  Indicator Measurement  

Pay gap  34/40 
Difference in individual rates of increase 35/35 
Percentage of employees receiving a raise on their 
return from maternity leave 

Incalculable 

Number of employees of the under-represented 
sex among the 10 highest earners  

0/10 

Overall Rating  81/100 
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